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2021-2023 METU STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS (31)

I SKYRIUS
VEIKLOS KONTEKSTAS

Siauliy Petro AviZonio ugdymo centro (toliau — Centras) strateginis veiklos planas
parengtas jgyvendinant 2020-2022 mety Siauliy miesto strateginio veiklos plano ilgalaikio
prioriteto ,,Aktyvi, kiirybinga ir atsakinga bendruomené* strateginj tiksla — ,,UZtikrinti
visuomenés poreikius tenkinanciy Svietimo, kultiiros, sporto, sveikatos ir socialiniy paslaugy
kokybe ir jvairove“.

Centras yra Siauliy miesto savivaldybés biudZetiné jstaiga, vieSasis juridinis asmuo. Savo
veiklg grindZia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos $vietimo, biudZetiniy
istaigy ir kitais jstatymais, Civiliniu kodeksu, Darbo kodeksu, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos S$vietimo, sporto ir mokslo
ministerijos teisés aktais, Siauliy miesto savivaldybés tarybos priimamais sprendimais, kitais
Svietimui aktualiais dokumentais bei Centro nuostatais.

Centre susitarta dél vizijos, misijos, vertybiy, ugdymo kokybes, strateginiy tiksly bei
biidy ir priemoniy jiems jgyvendinti.

Centro misija - sudaryti salygas ugdytis ikimokyklinio ir prie§mokyklinio amZiaus regos
sutrikimus turintiems vaikams, teikti tiflopedagogine pagalbg jvairaus amZiaus akliesiems ir
silpnaregiams asmenims Siauliy mieste. Centro vizija - moderni, atvira naujovéms, ugdytinio
sékmeés jvairiose srityse siekianti mokykla.

Centro kulttira formuojama laikantis tobuléjimo, lygiateisiSkumo, pagarbos ir tolerancijos
principy. Centro prioritetai — kiekvieno ugdytinio asmeninés paZangos siekimas, jtraukiojo
ugdymo(si) nuostaty jgyvendinimas, vaiky fizinés ir psichinés sveikatos stiprinimas,
bendruomenés lyderystés gebéjimy didinimas.

Centre jgyvendinamas j vaiko pasiekimus orientuotas ugdymo(si) turinys. Bendromis
ugdytinio, pedagogo ir tévy pastangomis, nuosekliai, pagal vaiko galias, siekiant nuolatinés
asmeninés pazangos vaikui tinkamu buidu ir tempu, ugdomos visos kompetencijos, numatytos
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programose. Vadovaujantis Siauliy miesto vaiko
asmenybés dgties koncepcija, siekiama ugdyti pasitikintj savimi, bendraujantj, mokantj jveikti
nesékmes, smalsy, kuriantj bendruomenés nari. Kasmet Centrg lanko apie 30 proc. vaiky,
kuriems nustatyti specialieji ugdymo(si) poreikiai (toliau — SUP). [gyvendinamas 3vietimo
pagalbos teikimo SUP turintiems vaikams modelis, uZtikrinama fiziskai bei psichologiskai saugi
ugdymo(si) aplinka.

Centre yra 8 ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupés, kurias lanko 130 vaiky,
teikiama tiflopedagoginé pagalba visame Siauliy mieste. Tkimokyklinio ugdymo grupiy skai€ius
nustatomas Slauhu miesto savivaldybés administracijos Zmoniy gerovés ir ugdymo
departamento Svietimo skyriaus vedéjo jsakymu, prieSmokyklinio ugdymo grupiy skaitius
nustatomas Siauliy miesto savivaldybés tarybos sprendimu. Tiflopedagoginé pagalba akliesiems
ir silpnaregiams mokiniams, lankantiems Siauliy miesto bendrojo ugdymo mokyklas, jy
mokytojams ir tévams (globéjams) teikiama pagal poreiki, vadovaujantis tiflopedagoginés
pagalbos teikimg reglamentuojanciais dokumentais.

2020 metais Centras priimtas i STEAM mokykly tinkla, parengta Sveikata stiprinancios
mokyklos programa. Siekdami gerinti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo praktika
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skatinant pokyCius Svietimo jstaigy veikloje, Centro pedagogai 2020 metais dalyvauja
Nacionalinés Svietimo agentiiros jgyvendinamame projekte ,Inovacijos vaiky darZelyje®, kurj
finansuoja Europos Sajungos struktiiriniai fondai.

Centre iSplétotas informaciniy technologiju naudojimas ugdymo procese: Centre yra
interaktyviy Zaidimy salé, kurioje yra interaktyvi lenta ir interaktyvios edukacinés grindys, 3
grupése yra iSmanieji ekranai, pedagogai savo veikloje naudoja plan3etes, projektorius.
Kompiuterizuotos visos pedagogy ir specialisty darbo vietos. Idiegtas ir naudojamas elektroninis
dienynas ,Miisy darZelis“. Visi pedagogai 2020 m. tobulino informaciniy technologijy
naudojimo ugdymo proceso organizavimui kompetencijas, kokybiskai organizavo nuotolinj
ugdyma karantino metu.

Valstybinéje Svietimo 2013-2022 strategijoje siiloma skatinti $vietimo turinio jvairove
igyvendinant vaiky, tévy ir socialiniy partneriy iniciatyvas. Centre kuriamas veiksmingas
socialiniy parneriy tinklas. 2020 m. pasiraSytos naujos bendradarbiavimo sutartys su sporto
centrais, mikrorajono ‘ikimokyklinio ugdymo jstaigomis, PanevéZio regos centru ,Linelis®,
padedancios jgyvendinti STEAM veiklas, kurti ugdymosi aplinkas ,,be sieny®, gilinti pedagogy
profesines kompetencijas dirbant su SUP turiniais vaikais. Centro pedagogai dalyvauja
eTwinning projektinése veiklose, savo veiklas publikuoja STEM school label platformoje. Centre
igyvendinamas socialiniy kompetencijy ugdymo modelis (toliau — SKU), ta¢iau dél karantino ir
ekstremalios situacijos reikalavimy veiklos nebuvo tokios aktyvios, kaip planuota.

Centre yra patvirtinti 44 darbuotojy etatai: 22 pedagoginio personalo ir 22 aptarnaujancio
personalo. Visi pedagogai yra atestuoti: 20 proc. — mokytojai metodininkai, 60 proc. — vyresnieji
mokytojai, 20 proc. — mokytojai.

Centro tikslus ir uZdavinius jgyvendina Centro taryba, Pedagogy taryba, Metodinés
grupés, Vaiko gerovés komisija, Tévy komitetai, Centro direktoriaus jsakymu sudarytos darbo
grupés.

Centro veikly finansavimo Saltiniai yra valstybés tiksliné dotacija (mokymo 1éSos),
savivaldybés 1éSos, Centro pajamy léSos, projektai, labdara, parama. Centras nuolatos atnaujina
ugdymo(si) aplinka: atnaujintos ugdymo(si) priemonés Zaidimy kambaryje, teatro studijoje,
nupirktos naujos priemonés STEAM veikloms organizuoti. Siekiant uZtikrinti kokybiska maisto
gaminimg, atnaujintas virtuvés inventorius. Atliktas sporto salés remontas, pakeista grindy
danga. 4 grupiy virtuvéléms nupirkti nauji baldai. Tesiamas naujy lauko edukaciniy erdviy
jrengimas, nupirkti nauji lauko jrengimai. Jrengtas pastato apsauginis elektros jZeminimas.

Siekdamas testi ugdymo(si) aplinkos modernizavimg ir atsiZvelgdamas j prieZiiirg
vykdan€iy institucijy rekomendacijas, Centras yra parenges ir pateikes Siuos investicinius
projektus: karSto vandens trasos riisio patalpose keitimo, prieSgaisrinés signalizacijos jrengimo,
taky ir Saligatviy atnaujinimo. 2021 m. i§ Centrui skirty 165y planuojama suremontuoti visus
pastato lauko laiptus. —

Dél karantino keitési baseino veikla, nuo kovo mén. nebuvo nuomojamos baseino
paslaugos.

Apie Centro veiklos kokybe ir tobulinimg sprendZiame i$ iSorinio vertinimo ir
isivertinimo rezultaty, kurie padeda atpaZinti stiprigsias ir silpnasias Centro veiklos sritis. Veiklos
kokybés jsivertinimo darbo grupé atliko sri¢iy ,,Ugdymas(is) ir vaiky patirtys“ ir ,,Lyderysté ir
vadyba“ giluminj jsivertinimg.

SSGG analize

Stiprybés Silpnybés
1. Centras priimtas | STEAM mokykly 1.Nepakankami pedagogy gebéjimai vertinti
tinkla. ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus
2. Skatinamas sveikas gyvenimo biidas, vaiky paZanga ir pasiekimus.
puoseléjamos pozityvios vertybés, vaikai 2. | sveikatos stiprinimo priemoniy
jauciasi gerbiami, saugiis, noriai eina i igyvendinima nepakankamai jtraukiama
Centra. bendruomené.
3. Aktyvus personalo profesinis 3. Nepakankamai iSnaudojamos dalyvavimo
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bendradarbiavimas, nuolatinis tobuléjimas. | tarptautiniuose projektuose galimybés.
4. Kuriamos naujos ugdymo(si) aplinkos, 4. Nesaugus Saligatviai, asfalto danga, laiptai.
inovatyvios erdves.

Galimybés Grésmeés
1. Pedagogy profesinio tobuléjimo 1. Vaiky sveikatos indekso Zeméjimas.
skatinimas. 2. Didéjantis pedagogy darbo kriivis nedidinant
2. Isitraukimas j Sveikatg stiprinanciy nekontaktiniy valandy skaiCiaus blogina
mokykly tinkla. ugdymo proceso organizavimo kokybe.
3. Dalyvavimas tarptautinéje projektinéje 3. Negavus 1ésy pateikty investiciniy projekty
veikloje Erasmus+. igyvendinimui nebus uZtikrinamas higienos
4. Investicinio projekto lauko erdvéms normy reikalavimy vykdymas.
atnaujinti jgyvendinimas.

Centro strateginis veiklos planas parengtas atsiZvelgiant j Centro veiklos jsivertinimo
rezultatus, SSGG analizés iSvadas, tikslai ir uZdaviniai orientuoti j Siauliy miesto bendruomenés
2021 m. siekius. Bus siekiama asmeninés vaiko paZangos teikiant veiksmingg $vietimo pagalba,
gerinant pedagogy gebéjima atpaZinti vaiko poreikius ir jvertinti jo daromg paZanga, i
sveikatinimo priemoniy jgyvendinamga siekiama placiau jtraukti visg bendruomene.

II1 SKYRIUS .
01 TIKSLAS. KOKYBISKO UGDYMO UZTIKRINIMAS

Centras ugdymo procesa organizuoja vadovaudamasis ikimokyklinio ugdymo programa
»MaZais Zingsneliais link didelio kelio“ (2018), prieSmokyklinis ugdymas vykdomas pagal
vieneriy mety Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintg
PrieSmokyklinio ugdymo bendraja programa (2014). Centre jgyvendinamos Siauliy miesto vaiko
asmenybés tigties koncepcijos (2016), Centro ugdymo(si) kokybés sampratos (2017) nuostatos.
Ugdomoji veikla ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupése planuojama vadovaujantis
visuminio ugdymo principais, Ikimokyklinio amZiaus vaiky pasiekimy aprasu (2014) ir
Ikimokyklinio ugdymo metodinémis rekomendacijomis (2015). Centre jgyvendinamas 3vietimo
pagalbos teikimo specialiyjy ugdymo(si) poreikiy turintiems vaikams modelis. Teikiama
tiflopedagoginé pagalba akliesiems ir silpnaregiams asmenims visame Siauliy mieste.

izigl\t;g e\tI:;tinimo kriterijaus pavadinimas ir I2r?ezt3 i?ezuli 2022 mety IZIE)eZtLBl
faktas

1. Optimaliai suformuotos ikimokyklinio ir 8/130 8/130 8/130 8/130

prieSmokyklinio ugdymo grupés (mato vienetas

— grupiy/vaiky skaicius).

2. Ikimokyklinio amZiaus vaiky, padariusiy 80 85 90 95

pazanga visose pagal ikimokyklinio ugdymo

programa vertinamose srityse ne maZiau kaip

0,6 Zingsnio, dalis (mato vienetas — proc.).

3. SUP turinciy vaiky, padariusiy paZangg ne 80 85 90 90

maziau kaip 0,5 Zingsnio, dalis (mato vienetas

— proc.)

4. Regos funkcijy lavinimo pratybos 100 100 100 100

atliekamos visiems vaikams, kuriems jos

paskirtos (mato vienetas — poreikio tenkinimas

proc.).

5. Neformaliojo Svietimo veiklose 80 90 100 100

(programose, projektuose) dalyvaujanciy vaiky

dalis (mato vienetas — proc.)

6. Baseing lankan¢iy vaiky dalis (mato vienetas 80 80 90 90




— proc.)

7. Pedagoguy, dalyvavusiy kvalifikacijos 100 100 100 100
kélimo renginiuose, dalis (mato vienetas —

proc.).

8. Pedagogy, idiegusiy naujoves vaiky 20 30 40 40

paZangos ir pasiekimy vertinimo srityje, dalis
(mato vienetas — proc.).

9. Nepedagoginio personalo, dalyvavusio 30 30 40 40
kvalifikacijos kélimo renginiuose, dalis (mato
vienetas — proc.).

III SKYRIUS
01 TIKSLUI [GYVENDINTI SKIRTI UZDAVINIAI IR PRIEMONES

01.01.UZdavinys. KokybiSkas ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programy
igyvendinimas, sudarant salygas kiekvieno vaiko asmeninei paZangai.

Igyvendinant ugdymo programas, siekiama kuo geriau atpaZinti vaiko gebéjimus, todél 2
kartus per metus atliekamas vaiky paZangos ir pasiekimy vertinimas. Vertinimo rezultatai
aptariami su tévais, numatomi tolesni veiklos tikslai ir uZdaviniai. | ugdymo programas
integruojama: socialiniy-emociniy kompetencijy ugdymo programa ,, Kimochis®, respublikinis
ikimokyklinio ugdymo jstaigy prevencinis projektas ,,Zaidimai moko®, tarptautiné prevenciné
socialiniy jgidZiy lavinimo programa ,Zipio draugai“. Siekiant tenkinti vaiky saviraikos
poreikius, vykdomas neformalusis §vietimas. AtsiZvelgiant i ekstremalig situacija, neformalusis
Svietimas bus vykdomas Centro pedagogy, igyvendinant vaiky kirybines galias plétojancius
projektus, renginius. 2021 m. bus plétojamos STEAM veiklos. Siekiant stiprinti vaiky fizine ir
emocing sveikata, bus jgyvendinamos Sveikaty stiprinancios mokyklos narystés priemonés,
pagal galimybes bendradarbiaujama su sporto centrais, organizuojama baseino veikla Centrg
lankantiems vaikams ir pasiraSomos bendradarbiavimo sutartys su kitomis ikimokyklinio
ugdymo jstaigomis. Bus jgyvendinamas SKU modelis.

Priemonés:
01.01.01. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programy vykdymas.
01.01.02. Neformaliojo Svietimo projekty, skatinanciy vaiky savirai$ka ir kiirybines
galias, vykdymas.
02.01.03. Baseino veiklos organizavimas.

01.02.UZdavinys. Sistemingos ir veiksmingos Svietimo pagalbos kiekvienam vaikui
teikimas.

Specialiyjy ugdymo(si) poreikiy turintiems vaikams rengiami ir jgyvendinami
individualtis Svietimo pagalbos planai, pritaikomos programos, parenkamos ugdymo(si)
priemoneés, pritaikoma ugdymo(si) aplinka. Centre veikia Vaiko gerovés komisija, Svietimo
pagalbos specialisty metodiné grupé, kuriy siekis nukreiptas j kiekvieno vaiko gilesnj paZinima,
jo problemy iSsiaiSkinima ir pagalbos teikima. Centre teikiama tiflopedagoginé, logopediné,
socialiné, specialioji pedagoginé ir specialioji pagalba. Centro pedagogai konsultuoja ir teikia
Svietimo informacine, metodine pagalba bendrojo ugdymo mokykly mokytojams, ugdantiems
sutrikusios regos mokinius. Centre ugdomi jvairius regos sutrikimus turintys vaikai. Siekiant
pagerinti vaiky regos aStruma, vadovaujantis gydytoju oftalmologuy rekomendacijomis, vaikams
atliekamos regéjimo funkcijas lavinancios pratybos. Centre yra pratyboms atlikti reikalinga
jranga, dirba specialistai.

Priemonés:
01.02.01. Svietimo pagalbos plany ir programy jgyvendinimas Centre.
01.02.01. Tiflopedagoginés pagalbos teikimas Siauliy mieste.
01.02.03. Regéjimo funkcijy lavinimo kabinety veiklos organizavimas.
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01.03.UZdavinys. Personalo profesinio bendradarbiavimo ir kolegialaus mokymosi
stiprinimas.

Sékmingam ugdymo turinio jgyvendinimui itin svarbios yra pedagogy asmeninés savybés,
motyvacija, kiirybiSkumas, noras tobuléti, gebéti bendradarbiaujant ir kolegialiai mokantis siekti
nuolatinés paZangos profesinéje veikloje. Bus sudarytos galimybés kiekvienam pedagogui
dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, organizuojami kolektyviniai mokymai,
dalijimasis patirtimi, teikiama metodiné pagalba, inicijuojamas dalyvavimas tarptautinése
projektinése veiklose. Bus gerinamos pedagogy kompetencijos vaiky paZangos ir pasiekimy
vertinimo srityje, pagal poreikj bus gerinamos skaitmeninio rastingumo kompetencijos. Bus
igyvendinta pedagogy atestacijos programa. Siekiant uZtikrinti darbo sauga, higieniniy normy
laikymasi, turto ir 1éSy tinkama apskaita, bus organizuojami kvalifikacijos kélimo renginiai
nepedagoginiam personalui.

Priemonés:
02.02.01. Pedagogy kvalifikacijos kélimo plano jgyvendinimas.
02.02.02. Nepedagoginio personalo kvalifikacijos kélimo plano jgyvendinimas.

IV SKYRIUS
02 TIKSLAS. MODERNIOS, SAUGIOS UGDYMO(SI) APLINKOS KURIMAS

Siekiant ugdymo(si) kokybés, nuolat atnaujinamos ugdymo(si) aplinkos, ripinamasi, kad
patalpos ir pastatai, kiemo aplinka ir inventorius atitikty higienos normy reikalavimus. Kuriamos
naujos ugdymo(si) erdvés pastate ir lauko teritorijoje, siekiama, kad jos skatinty vaiky
smalsuma, ugdyty jvairius gebéjimus. Tesiamas skaitmeniniy priemoniy integravimas j ugdymo
turinio kurima ir jgyvendinima, informacinés technologijos veiksmingiau naudojamos
informuojant Centro bendruomene ir valdant ugdymo procesus.

Rezultato vertinimo kriterijaus pavadinimas ir mato| 2020-yjy | 2021-yjy |2022-yjy|2023-yju

vienetas mety faktas] mety mety mety
1. Ugdymo procesas apriipintas mokymo 90 100 100 100
priemonémis (mato vienetas — poreikio
atenkinimas procentais).

2. Kuriamos ir athaujinamos patirtinj ugdyma(si) 2 2 2 2
skatinancios erdvés (mato vienetas — erdviy

skaicCius).

3. ISplétotas skaitmeniniy technologiju naudojimas 1 2 3 3

ugdymo proceso organizavimui (mato vienetas —
grupiy ir kabinety, kuriuose atmaujintos informacineg
technologijos, skaicius).

4. Vykdomi bendruomenés nariy sauguma 2 1 2 2
uZtikrinantys remonto darbai (mato vienetas —
ivykdytu remonto darby skaiCius).

5. Taky ir Saligatviy atnaujinimas (mato vienetas- 0 0 1 0
joyvendintas investicinis projektas). '

VII SKYRIUS
02 TIKSLUI JGYVENDINTI SKIRTI UZDAVINIAI IR PRIEMONES

02.01.UzZdavinys. Patrauklios ugdymui(si) aplinkos kiirimas.

Nuolatiné ugdymo(si) turinio kaita ir siekis pagerinti asmenine vaiko paZanga jpareigoja
kurti patrauklia ugdymosi aplinka, kurioje jis galéty aktyviai veikti, jgyty naujos patirties, patirty
sékme. Centre kuriamos ir atnaujinamos erdvés, skatinancios vaiky patirtinj ugdymasi,
karybiSkuma, | ugdymo procesa diegiamos informacinés technologijos, kuriamos naujos
ugdymo(si) aplinkos. Prioritetai teikiami veikly organizavimui jvairiose erdvése: teatro studijoje,
Zaidimy kambaryje, kuriame kaupiamos inovatyvios ugdymo priemonés, sporto ir muzikos
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salése, interaktyviy Zaidimy saléje, sporto koridoriuje, STEAM laboratorijoje, I-o ir II-o auksto
koridoriuose. Skatinamos vaiky i§vykos. 2021 m. planuojama jsigyti naujy priemoniy STEAM,
Sveikatg stiprinan€ios mokyklos veikly organizavimui, atnaujinti informaciniy ir komunikaciniy
technologijy iranga.

Priemoneés:

02.01.01. Mokymo priemoniy ikimokykliniam ir prie§mokykliniam ugdymui jsigijimas.

02.01.02. Patirtinj ugdyma(si) skatinanéiy erdviy kiirimas.

02.01.03. Informaciniy technologijy atnaujinimas.
02.02.UZdavinys. Bendruomenés nariy emocinio ir fizinio saugumo uZztikrinimas.

Centre kuriama saugi ir sveika ugdymo ir ugdymosi aplinka, uZtikrinamas ugdytiniy
saugumas tiek Centro patalpose, tiek teritorijoje, ripinamasi, kad patalpos ir teritorija atitikty
higienos normy reikalavimus. Centre nuolat atlickamos apklausos siekiant iSsiaidkinti, ar
bendruomenés nariai (darbuotojai, tévai, vaikai) jauciasi emociskai ir fiziskai saugis.
Darbuotojams kuriamos aplinkos, kuriose jie gali pailséti. GlaudZiai bendradarbiaujama su
Visuomenés sveikatos biuru, jgyvendinamos vaiky ir darbuotojy sveikatinimo priemonés.
Ripinantis bendruomenés nariy saugumu ir atsizvelgiant | Centro veiklos prieZilirg vykdanciy
institucijy rekomendacijas, pakeista sporto salés danga, atliktas salés patalpy remontas, atnaujinta
virtuves jranga, jrengtas pastato elektros jZeminimas. Dél karantino nesurinkus visy planuoty 1é3y,
nesuremontuoti lauko laiptai, planuojama darbus atlikti 2021 metais. Planuojama testi taky ir
Saligatviy atnaujinima, jrengti prieSgaisring signalizacija, pakeisti kar§to vandens trasg risio
patalpose, atlikti pastato patalpy remonto darbus, jsigyti naujos jrangos virtuvéje.

Priemonés:
03.02.01. Virtuvés jrangos atnaujinimas.
03.02.02. Lauko laipty remontas.

Veiklos plano priedai

1. Bendras 1é8y poreikis ir numatomi finansavimo $altiniai.

2. 2020-2023 mety strateginio veiklos plano tiksly, uZdaviniy, priemoniy, priemoniy
i8laidy ir produkto kriterijy suvestiné.

3. STRAPIS kopija.

SUDERINTA SUDERINTA

Siauliy Petro AviZonio ugdymo centro Siauliy miesto savivaldybés administracijos
tarybos pirmininké Zmoniy gerovés ir ugdymo departamento

Svietimo skyriaus vedéja

Kristina Skikiené Edita Minkuviené
2020-11-30 2020-12-



Forma patvirtinta
Siauliy miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2017 m. gruodZio
1 d. jsakymu Nr. A - 1766

(1c forma)
SVIETIMO PRIEINAMUMO IR KOKYBES UZTIKRINIMO PROGRAMOS NR.08 SIAULIU PETRO AVIZONIO UGDYMO CENTRO 2021-2023 METY VEIKLOS PLANO

TIKSLY, UZDAVINIU, PRIEMONIU, PRIEMONIY ISLAIDY IR PRODUKTO KRITERIJY SUVESTINE

titkst. Eur

D % ] 2 K 5 . )

E E E g E :E E E é g Produkto kriterijaus

2 1s|% = | 2] 38 E g 2 -

g g a & E ] planas

2 5 g | f| £° g g g :

S N b= 7] =] — - =

i S| a Priemonés pavadinimas E g S % g g g = 3 3
- o E » -

E - o S 2 g E | E 2
g E & ] ; I 8 8
= - o =] [=] [=]
Y ~ I N ~ =

S >
o &

imgl;hrg‘gg;nﬂnve;&;ﬁg‘m Gr“p'“"’a‘k“ Saiis 8130 | 8130 | 8130
VB 152.7 194.6 199.7 204.7 Va.iku, palt_iaﬂus_iu asn'_lenjne paZanga ne maZiau
kaip 0,6 Zingsnio, dalis (proc.) 85 90 95
R Sp 54.9 56.4 58.2 58.1 STEAM veiksmy plano jgyvendinimas (proc.) 90 100 100
| e Sveikata stiprinanCios mokyklos priemoniy plano
. igyvendinimas (proc.)

01 | 02 [Neformaliojo Svietimo projekty, Projektuose dalyvau]ancm vmku dalis (proc. nuo
skatinan€iy vaiky saviraiska ir bendro vaiky skaiiaus).
kirybines galias, vykdymas.

l Baseing lankandciy vaiky dalis ( proc. nuo bendro

01 | 03 [Baseino veiklos organizavimas
. vaiky skaiciaus)
80) 90 90

PasiraSyty sutarciy dél baseino nuomos skaiCius




02 |UZDAVINYS. Sistemingos i ir veiksmmgos svietlmn pagalbos kmlmenam vaikui teikimas

02 | 01 [vietimo pagalbos plany ir programy SB 10.1 8.3 8.4 SUP turinciy vaiky, padariusiy paZanga ne
: igyvendinimas Centre maZiau kaip 0,5 Zingsnio, dalis (proc.)

25.0

Tiflopedagoginés pagalbos teikimas
Siauliy mieste

, = e
Regéjimo funkcuu lavinimo kabinety . VeikianCiy kabinety skai¢ius
veiklos org S Darbuotojy skaiius

103 |UZDAVINY& Pexsonalo pmfesuno bendradalblavnm ir koleglaiaus mokymosi suprhﬁmm :

03] 01 Pedagogu kvahﬁkacuos kélimo 10 1.0 1.0
X plano jgyvendinimas

Nepedagoginio personalo
kvalifikacijos kélimo plano
igyvendinimas

ir pnesmokykllmam ugdymu151
isigijimas

1 | 02 [Patirtinj ugdyma skatinan¢iy erdviy Atnaupntq pnernonemls edukacmm erdviy
kiirimas skaitius (vnt.)

IT priemoniy athaujinimas

‘ Gnndu dangos pakeitimas




Lauko laipty remontas

Baldy atnaujinimas

Virtuvés jrangos atnaujinimas

Pastato apsauginis elektros
iZeminimas




Forma patvirtinta
iauliy miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus 2017 m. gruodZio d. jsakymu Nr. A -

(1c/1 forma)

FINANSAVIMO SALTINIU SUVESTINE
tikst. Eur

2020 mety | 2021 mety (2022 mety|2023 mety
Finansavimo Saltiniai patvirtinti - | asignavimy 1ésy lésy
asignavimai planas projektas | projektas

1.1.  [Savivaldybés biudZeto léSos (SB) 379.6 344.9 355.2 365.9
1.2.  [Paskoly léSos PS(SB)
1.3.  |Programy lésy likutis SB (LIK)

1.4.  |Mokinio krepSelio 1630s VB (MK) 182.5 224.1 2293 | 2346

1.5. [LéSos valstybés deleguotoms funkcijoms atlikti VB (VF)
1.6. [Kitos valstybés biudZeto 1é30s VB (KT)

1.7.  |Valstybés investicijy projekty 1éSos VB (VIP)

Keliy prieZitros programos léSos VB (KPP)

Europos Sajungos léSos ES

[staigy pajamy léSos SP 56.4 59.3 59.3 59.3

[staigy praéjusiy mety 168y likuciai SP (LIK)

2.1. |Valstybés biudZeto 1éSos KT(VB)
2.2  |Europos Sajungos lé5os ES (KT)
2.3 [Kitos léSos (KT) 1.0 05 0.5
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