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SIAULIY PETRO AVIZONIO UGDYMO CENTRO 2022-2024 METU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy Petro Avizonio ugdymo centro (toliau — centras) korupcijos prevencijos programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa ir Kitais teisés aktais.
reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

2. Programos tikslas - uztikrinti korupcijos prevencijg centre, siekti kompleksiskai 3alinti neigiamas salygas, skatinancias korupcijos atsiradima,
siekti asmenis atriboti nuo korupcinio pobudzio nusikalstamy veiky darymo bei kity veiksmy, kurie didina korupcijos sklaida centre, atlikimo. Programa
siekiama paskatinti visuomene reik$ti nepakantuma korupcijai, sustiprinti visuomenés parama korupcijos prevencijos priemonéms jgyvendinti, uztikrinti
glaudesnj centro bendradarbiavimg su vyriausybinémis ir nevyriausybinémis organizacijomis, kitais asmenimis, ginant prigimtines ir kitas bendras Zzmogaus
. teises ir laisves.

3. Programoje vartojamos savokos:

3.1. Korupcija — bet koks asmeny elgesys, neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy ar teisés aktuose nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio
skatinimas, siekiant naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant pilieciy ir valstybés interesams.

3.2. Korupcinio pobudzio teisés paZeidimas — valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens administracinis, darbo drausmés ar tarnybinis
nusizengimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant arba reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, pazado, privilegijos) sau ar
kitam asmeniui, taip pat ja priimant, kai tai daroma piktnaudZiaujant tarnybine padétimi, virsijant jgaliojimus, neatliekant pareigy, paZeidZiant vieSuosius
interesus, taip pat korupcinio pobiidzio nusikalstama veika (Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-20235 mety programos 3.2 punkias).

3.3. Kitos sgvokos vartojamos taip, kaip apibrézta 1 punkte nurodytuose teisés aktuose.

4. Programos strateginés kryptys — korupcijos prevencija ir antikorupcinis Svietimas.

5. Programa parengta 3 m. laikotarpiui.

I SKYRIUS y
CENTRO VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU POZIURIU

6. Centras yra Siauliy miesto savivaldybés biudZetiné jstaiga, vieSasis juridinis asmuo. Savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos Svietimo, biudzetiniy jstaigy ir Kitais jstatymais, Civiliniu kodeksu, Darbo kodeksu, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos



Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos $vietimo, sporto ir mokslo ministerijos teisés aktais, Siauliy miesto savivaldybés tarybos priimamais
sprendimais, Siauliy miesto savivaldybeés admlmstracxjos direktoriaus, Siauliy miesto savivaldybes §vietimo skyriaus vedéjo jsakymais, kitais $vietimui
aktualiais dokumentais bei Centro nuostatais, apra$ais, tvarkomis.
7. Centro pagrindiné paskirtis — ikimokyklinio ugdymo grupés jstaiga lop3elis-darzelis (kodas 31114102), kita paskirtis-ikimokyklinio ugdymo
grupés mokykla regos sutrikima turintiems vaikams (kodas 31114140).
8. Korupcijos pasireiskimo tikimybés analizé atlickama kasmet, vadovaujantis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021

m. lapkri¢io 30 d jsakymu Nr.2-246 patvirtintomis ,.,Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijomis®.

9. Atlikus vertinima, nustatyta, kad centre korupcijos pasireiskimo tikimybé minimali:

9.1. turto valdymas ir disponavimas apskaitomas vadovaujantis nustatytomis tvarkomis, kasmet atlickama turto inventorizacija, sudaromi ir
patvirtinami apyrasai;

9.2. viesieji pirkimai vykdomi vadovaujantis Viesujy pirkimy planavimo, organizavimo ir vykdymo tvarkos apradu, VieSyjy pirkimy vidaus
kontrolés tvarkos aprasu, apie pirkimus skelbiama teisés akty nustatyta tvarka internete;

9.3. pedagogai j darba priimami vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, direktoriaus pavaduotojai
— vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta konkursy skelbimo tvarka, aptarnaujantis personalas- vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu;

9.4. direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui ir tkio reikalams, vieSyjy pirkimy organizatoriai jstatymy nustatyta tvarka skelbia viesujy ir
privaciy interesy deklaracijas;

9.5. vaikai | centra registruojami ir priimami Siauliy miesto savivaldybés tarybos nustatyta tvarka. Informacija apie laisvas vietas Svietimo skyriui
- teikiama kiekvieng penktadienj;

9.6. atlyginimo dydis uz vaiky islaikyma ir lengvatos taikomos Siauliy miesto savivaldybés tarybos nustatyta tvarka;

9.6. centro internetingje svetainéje skelbiamos biudZeto vykdymo ir finansinés ataskaitos, darbuotom vidutinis darbo uzmokestis;

9.7. centro direktoriaus metiné veiklos ataskaita pateikiama savivaldos institucijoms, Siauliy miesto savivaldybés merui, skelbiama vieai
savivaldybes ir centro tinklalapiuose.

10. [vertinus auks$¢iau pateiktus veiksnius, centre minimali korupcijos tikimybé galima Siose veiklos srityse:

10.1. formuojant jstaigos personala;

10.2. organizuojant ir vykdant vieSyjy pirkimy procediiras;

10.3. atliekant priklausanc¢io turto nuomos, panaudos ar kitas procediiras;

10.4. jgyvendinant teisés aktais pavestas funkcijas.

I SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

11. Programos tikslai:
11.1. siekti mazinti korupcijos pasireiskimo galimybiy atsiradima;
11.2. uztikrinti skaidrig ir veiksmingg veikla centre:



11.3. plétoti antikorupcing kultiira. j antikorupcing veiklg jtraukiant bendruomenés narius.

12. Programos uzdaviniai:

12.1. uztikrinti efektyvy numatyty priemoniy jgyvendinima;

12.2. siekti, kad visy sprendimy priémimo procesai biity skaidris, atviri ir prieinami centro bendruomenei:

12.3. uztikrinti, kad gyventojams bity sudaryta galimybé anonimiSkai pateikti informacija apie centro darbuotoju teikiamy paslauguy kokybe, galimai
korupcing veikla;

12.4. didinti antikorupcinio $vietimo sklaidg centre

12.5. viesinti informacijg apie galimas korupcines veikas ir nustatytus korupcijos atvejus.

IV SKYRIUS )
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

13. Korupcijos prevencijos priemones yra:

13.1. korupcijos pasireiskimo tikimybeés nustatymas;

13.2. personalo mokymas ir informavimas;

13.3. pradymy dél informacijos apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas savivaldybés istaigoje, pateikimas Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybai;

13.4. dirban¢iy asmeny privaéiy ir vieSyjy interesy derinimo uZtikrinamas, jgyvendinat Lietuvos Respublikos viedyjy ir privaciy interesy derinimo
- valstybing¢je tarnyboje jstatyma;

13.5. visuomenés jtraukimas j centro korupcijos prevencijos programos jgyvendinimg. Skatinti bendruomeng pranesti apie korupcinius teisés
pazeidimus ar méginima juos daryti centro aplinkoje (Zodziu, elektroning¢je erdvéje ir kt. priemonémis).

13.6. jstatymy nustatytos kitos korupcijos prevencijos priemoneés.

V SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

14. Programos rezultatyvumas vertinamas kiekybeés ir kokybés rodikliais:

14.1. didéjanc¢iu nepakantumu korupcijai;

14.2. jvykdytuy ir nejvykdyty programos priemoniy skai¢iumi;

14.3. programos priemoniy jgyvendinimu nustatytais terminais;

14.4. anoniminiy ir oficialiy pranesimy apie galimus korupcinio pobudzio veiksmus skai¢iaus ir pranesimu, kuriuos iStyrus pasitvirtino korupcinio
pobiidzio veikos, skai¢iumi;

14.5. viesai skelbiamy pranesimy apie korupcijos prevencijos priemones didéjimu kiekvienais programos jgyvendinimo metais;

14.6. antikorupciniuose renginiuose dalyvavusiy asmeny skai¢iumi.



VI SKYRIUS
PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS

15. Programai jgyvendinti sudaromas programos jgyvendinimo priemoniy planas, kuris nustato korupcijos prevencijos priemones, vykdytojus,
vykdymo terminus, laukiamus rezultatus, jgyvendinimo vertinimo rodiklius.

16. Centro bendruomené, visi suinteresuoti juridiniai ir fiziniai asmenys gali teikti pasitilymus centro direktoriui dél programos papildymo ar
pakeitimo.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Uz antikorupcinés politikos jgyvendinima centre atsako direktorius.
18. Programa skelbiama centro tinklalapyje.




SIAULIU PETRO AVIZONIO UGDYMO CENTRO 2022-2024 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMO

PRIEMONIU PLANAS
Eil. | Priemonés pavadinimas Vykdytojas Vykdymo Laukiamas rezultatas Igyvendinimo Finansavimas
Nr. laikas vertinimo
kriterijai
1. | Supazindinti centro Direktorius 1ki 2022-01-28 | Bendruomené susipazins su programa ir | Su dokumentais Nereikalingas
bendruomeng su jstaigos paskelbti priemoniy planu susipazinusiy
priimtais dokumentais, programa ir darbuotojy
susijusiais su korupcijos priemoniy skai¢ius
prevencijos programa ir plang
priemoniy planu jai tinklalapyje
igyvendinti.
2. | Dalyvauti mokymuose. Administracija | 2022-2024 Darbuotojai jgis daugiau Ziniy apie Dalyviy skai¢ius | ML, SB
seminaruose, korupcijos pasekmes ir prevencija.
antikorupcijos klausimais.
3. | Centro interneto svetain€je | Administracija | 2022-2024 Visuomené gaus i$samig informacija Paskelbty Nereikalingas
skelbti informacija apie apie jstaigos veikla. dokumenty
vvkdoma veikla, teikiamas skaicius
paslaugas.
4. | Nustatyti korupcijos Direktoriaus 2023 IV-as Parengta iSvada apie korupcijos Parengta iSvada Nereikalingas
pasireiskimo tikimybeg jsakymu ketvirtis pasirei$kimo tikimybe centre sudarys
centre sudaryta darbo | 2024 [V-as galimybe nustatyti rizikos sritis ir
grupe ketvirtis taikyti prevencines priemones
5. | Igyvendinti asmeny, Direktorius Pries$ skiriant j | Jvertinus asmens patikimuma, Asmeny, del Nereikalingas
siekianéiy eiti pareigas pareigas mazinama korupcijos pasireiskimo kuriy buvo
centre, tikrinimo centre tikimybé kreiptasi j
procediiras vadovaujantis kompetentingas
Lietuvos Respublikos valstybes
Istatymais. institucijas,
skaicius
6. | Centro interneto svetainéje | Administracija | 2022-2024 Bus nustatytas korupcijos pasireiskimo | Atlikty apklausy | Nereikalingas
ir jstaigos patalpose tikimybes lygis, jvertintos veiklos skai¢ius. Parengta
sudaryti galimybes pateikti sritys, kuriose egzistuoja didziausia apklausos

gyventojams anonimines

korupcijos pasireiSkimo tikimybe.




anketas apie suteikty
paslaugy kokybe,
aptarnavimo kultiirg bei
galimas korupcinio
pobiidzio apraiskas

rezultaty analizés
ataskaita.

istaigoje.
Skundy dél centro Direktoriaus Gavus skundg | Padides pasitikéjimas centro veikla [Snagrinety Nereikalingas
darbuotojy veiklos, esant jsakymu vykdant antikorupcines priemones skundy skaic¢ius
korupcijos pasireiskimo sudaryta darbo
rizikai, nagrinéjimas. grupe
Informuoti visuomeng Direktorius Gavus Padidés pasitikéjimas centro veikla Pateikty Nereikalingas
apie nustatytas darbuotoju informacija vykdant antikorupcines priemones. pranesimy
korupcijos apraiskas, skaicius

korupciniy teises
pazeidimy tyrima.




