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SIAULIU PETRO AVIZONIO UGDYMO CENTRO
DARBUOTOJU MAITINIMO ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy maitinimo organizavimo Siauliy Petro AviZonio ugdymo centre (toliau-
centras) tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato darbuotojy maitinimo organizavimo centre tvarka,
finansavimo salygas ir atlyginimo uz maitinimo paslaugas apskai¢iavimo tvarka.

2. Centre organizuojamos darbuotojy maitinimo paslaugos, uz kurias Siauliy miesto
savivaldybés (toliau - Savivaldybé) tarybos nustatyta atlyginimg sumoka centro darbuotojai.
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3. Centre visiems pageidaujantiems darbuotojams yra sudaromos salygos pavalgyti Silto
maisto.

4. Darbuotojams atskirai maistas neruosiamas ir ruoSiamy porcijy dydis nekei¢iamas.

5. Darbuotojai moka uz maistg pagal Savivaldybés tarybos nustatyta Atlyginimo uz
vaiky, ugdomy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, iSlaikymo savivaldybés
Svietimo jstaigose nustatymo tvarkos aprasa.

6. Atlyginimas uz maitinimo paslaugas susideda i§ dviejy daliy:

6.1. uz produktus (1 maitinimas (pietiis) — 0,96 Eur);

6.2. uz patiekaly gamyba ( 0,58 Eur).

7. Darbuotojai, norintys maitintis centre, pateikia praSyma centro direktoriui.

8. Darbuotojai, pageidaujantys maitintis, kiekvieng dieng iki 9.00 val. ryto informuoja
darbuotoja, atsakinga uZ maitinimo organizavima.

9. Darbuotojas, atsakingas uz maitinimo organizavima, darbuotojo maitinimg fiksuoja
Darbuotojy maitinimosi Ziniarastyje.

10. Darbuotojy maitinimosi ziniarasé¢io formg nustato centro direktorius (Priedas).

11. Darbuotojas, atsakingas uz maitinimo organizavimg, paskuting ménesio darbo dieng
teikia centro direktoriui tvirtinti Darbuotojy maitinimosi ziniarastj.

12. Patvirtintas Darbuotojy maitinimosi Ziniarastis iki einamojo ménesio 5 dienos
pateikiamas Siauliy miesto savivaldybés centralizuotai buhalterijai, tvarkandiai centro buhalterine
apskaitg (toliau — Buhalterija).

13. Buhalterija kiekvienam darbuotojui elektroniniu biidu iki ménesio penktos dienos
pateikia Kkvitg, kuriame nurodoma darbuotojo vardas, pavardé, jmokos suma, banko sgskaita,
laikotarpis, uz kurj mokama jmoka arba, darbuotojo sutikimu, suma atskaitoma i§ darbo uzmokescio.

14. Savarankiskai mokantys darbuotojai sumoka uz maitinimo paslaugas iki einamojo
meénesio 25 dienos pervesdami pinigus j Centro saskaita.

15. Uz maitinimo paslauga gaunamos pajamos jtraukiamos j apskaita kaip centro
pajamy lésos. Centro direktorius uztikrina, kad gautos pajamos uz maisto produktus bty naudojamos
tik maisto produktams jsigyti, o pajamos, gautos uz patiekaly gamyba, biity naudojamos virtuves
darbuotojy darbo uzmokesc€iui, socialinio draudimo jmokoms, elektros energijai, karSto ir Salto



vandens sgnaudoms, laboratoriniams vandens kokybés tyrimams, svarstykliy ir termometry patikrai,
Jrenginiy, virtuvés patalpy remontui ir kitoms iSlaidoms, tiesiogiai susijusioms su virtuvés veikla,
padengti. Jei lopselis-darzelis turi pakankamai 1éSy anksCiau Siame punkte nurodytoms reikméms
apmokéti, uz patickaly gamybg gautas 1éSas gali panaudoti maitinimo patalpy remontui, jose
reikalingam ilgalaikiam turtui, prekéms, paslaugoms pirkti.
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16. Uz darbuotojy maitinimo organizavimg lopSelyje-darzelyje atsako maitinimo
organizatorius.

17. Centro direktorius inicijuoja darbuotojy supazindinima su $iuo aprasu.

18. Aprasas skelbiamas centro interneto svetaingje.

19. Aprasa keicia ar naikina centro direktorius.




